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1. Фбшдие поло)кения
1'1. €осногорская гимназия искусств на базе [етской 1пколь1 искусств создана на

основании постановления [лавь1 администрации г' €осногорска от 01'06'199з ш9 449 <<об

открь|тии инновационнь1х уиебньтх заведений (классов) в €осногорском районе>'
|1остановлением [лавьт администрации г. €осногорска от 2|.0\.1994 ш9 45 (о

реорганизации гимназии искусств и 1пколь1 искусств .]{р 1 г. €осногорска) гимназия

искусств и 1пкола искусств }гя 1 реорганизовань! в единое учре)кдение _ гимн€ви}о

искусств с музьткальнь|м' хореографическим и художественнь{ми отделениями'

€осногорская гимназия искусств с музь1к€!гтьнь1м, хореографическим и

художественнь{ми отделениями переименована в муницип&цьное обшеобразовательное

у"р-*л""'е (гимназия искусств при главе администрации муниципытьного образования

,,г'р'д (осногорск> на основании постановления [лавьт администрации мо
к€осногорск) от 17.03.2000 ]\9 24 <Ф переименовании €осногорской горолской гимназии

искусств с музь1ка]1ьньтм' хореографическим и худо}кественнь1ми отделениями)"

йуниципальное обтцеобразовательное учре)кдение <[имназия искусств при главе

администрации муниципального образования <[орол (осногорск> переименовано в

муниципш1ьное обшеобразовательное учреждение <[иштназия искусств при главе

муниципального района к€осногорск> на основании постановления [лавьт

муниципального района к€осногорск> - руководителя администрации района от

07 '1,|.2006 ]ф 1078 (о переименовании муниципа!тьного обшеобразовательного

учре}(дения (гимназия искусств при главе администрации муниципа.'тьного образования

<[орол €осногорск>'
йуниципальное общеобразовательное учре}кдение к[имназия искусств при главе

муниципа]!ьного района <€осногорск> переименовано в муниципа,{ьное

обшеобразовательное учре}кдение к[имназия при главе муниципапьного района
<€осногорск> на основании постановления администрации муниципального района
<€осногорск> от 1 5.03 '201 0 ш9 287 кФ переименова17ии муниципального

обшеобразовательного учре)кдения к[имнызия искусств при главе муниципального района
<€осногорск>.

11утем изменения типа муниципального обшеобразовательного учреждения
<[имназия искусств при главе муниципального района <€осногорск> создано

муниципальное автономное обпдеобразовательное учре)кдение <[имназия при [лаве

муниципального района к€осногорск> на основании постановления администрации

муниципального района к€осногорск) от 28.11.2011 .}хгр 1580 кФб изменении типа

существу}ощего муниципального обшеобразовательного г{реждения <[имназия при главе

муниципального района <€осногорск> путем изменения типа муниципатьного

о6шеобразовательного учрех{дения к[имназия при главе муниципального района
<€осногорск>.

\4униципальное автономное обштеобразовательное учреждение к[имназия лри [лаве

муниципального района к€осногорск> (латее - [имназия) является правопреемником

муниципального обшеобразовательного учреждения <[имназия при главе

муниципального района <€осногорск>, муниципального обшлеобразовательного

учреждения <[имназия искусств при главе муниципального района <€осногорск>,

муниципального обшеобразовательного у{рех(дения к[имназия искусств при главе

администрации муниципального образования <[ород €осногорск>. €осногорской

гимназии искусств с музь1кальнь{м, хореографическим и худо}кественнь1ми отделениями'

€осногорской гимназии искусств на базе [етской школь1 искусств.
1.2. |1олное наименование [имназии: муниципа'чьное автономное

обшеобразовательное учре)кдение к[имназия при [лаве муниципального района
<€осногорск>.

€окращенное наименование: мАоу к[имназия г. €осногорска).



[{олное наименование на коми язьтке: муниципальнёй асъ}оралан бтувъя велбданучреждение к€осногорск) муниципа'|ьнс)й районса ()ральтсь бердьтн гимназия).1.3. йесто нахождени яРимназии:

''".'Р*||3.];::ън.тчтовьтй 
адреса: 169500, Республика {(оми' г. €осногорск, ул.

Адреса мест осуществления образова.гельной деятельности:169500' Республика 1(оми, г. €осногор.^'у'. &ветская' л.32, корпус 1;169500, Республика (оми, г. €осного!'.-, !,'.+о'лет Фктябр я, д. 19169500, Республика (оми, г. €осного;.-;;;. г1ер"омайс кая, д. \а;169500, Республика (оми, г. €осного;.-; ;;' л!р''".', а, д. 12;169500, Республика (оми, г. €осного;.;; ,;. п!р*'"'", д. 37.1.4' Фрганизационно-правовая форйа: некоммерческая 0рганизациямуниципатьное автономное учреждение.
1'5. ?ип г{ре}(дения: автономное.
1.6. 1ип образовательной организации: общеобревовательная орган изация.1'7' }чредителем и собстБенником имущества [имназии 

",',"'"" муниципальноеобразование муниципального района .с'.''.!рй', полномочия к0торого передань]}правленито образования администрации муниципального района <€осногорск> (латлее -}правление образования) на основании постановл ения администрации муниципальногорайона <€осногорск) от 28'|1'2011 -}ф 15в0 (об ".'.".''й ;;;^ существу1ощегомуниципального общеобразовательного 
учреж дения к[имназия при главемуницип€ш{ьного района <€осногорск> путем изменения тила муниципального

:3ж;":#овательного учреждени " 
" 
.гимнйия при главе муниципального района

1.8. !нрелитель [имназии в установленном порядке:
-назначает на должность и освобожда-' 

', ,',*ности директора [имназии;_вьтполняет 
функции и полномония }нре дителя при реорга н|'\зации' изменении типаи ликви дат1ии [имнызии 

;
_утвер)кдает }став [и\тгназии, изменения и дополне ния кнему;_формирует и утвеРждает муниципальное задание на ока3ание муниципа'1ьньгхуслуг в соответствии с предусмотренньтми }ставом [имназии основнь1ми видами

#;;;;;"''"' осуществляет финансовое обеспечение вь|полнени я муниципального
_закл1очает! 

изменяет и прекращает трудовой договор с директором [имн азии:_определяет перечень особо ценного дви)кимого имущества' подлежащегозакреплени}о за [имназией или приобретенного ;;;" счет средств' вь|деленнь1х ей наприобретение такого имущества;
_принимает 

ре1шения об одобрении сделок' в совер|пении которь1х имеетсязаинтересованность [имна3ии, определяемая в соответствии с критер иями'установленнь1ми законодательством *об 
'*'''''*'".]учре)кдениях)' в случае' если лица'

жж:;:::'"'" 
в совер1пении сделки" составля|от в наблюдательном совете [имназии

-предварительно согласовь1вает
имуществом' закрепленнь1м за [имназией,
средств;

распоряжение особо ценнь1м движимь|м
либо приобретенньтм е}о за счет вь1деленньтх ей

_определяет фор'у отчета о деятельности [имназии и об исполь3ованиизакрепленного за ним имущества муниципального района к[осногорск> в соответствии собщими требованиями'установленнь1ми зак0нодательством Российской Федерации;_принимает 
ре1пение о назначении членов наблдодательного совета [имнызии илидосрочном прекращении их полномочий:

_принимает 
ре1пение о создании

закрьттии ее представительств;
и ликвидации филиалов [имназии, об открь!тии и

-)



_предъявляет иски о признании недействительной крупной сделки или сделки в
совер1пении которой имеется заинтересованность. совер|ттеннот? с нарутт|ением требований
законодательства кФб автономньтх учре){(дениях);

_осуществляет контроль за финансовой деятельность}0 [имназии;
_осуществляет контроль за организацией образовательного процесса в [имназии;
_осуществляет текуший контроль вь1полнения требований федератьньтх

государственнь{х образовательньгх стандартов и действутощего законодательства об
образовании Российской Фелерации и Республики (оми;

_осуществляет информашионное и научно-методическое обеспечение
образовательного пРо{есса в [имназии;

_осуществляет инь1е функции, установленнь|е законодательством Российской
Фелерации.

|'9. [имназия в своей деятельности руководствуется !{онститушией Российской
Фелерации, [ражданским кодексом Российской Федерации, Бк':джет'ньтм кодексом
Российской Фелерашии, Ёалоговь1м кодексом Российской Федерации' |руловьтпт кодексом
Российской Федерации, Федеральнь1м законом (об образовании в Российской
Фе:ерации>, Федеральнь1м законом кФб автономнь1х учре}кдениях), а также иньтми
:е_]ерацьнь1ми закон€}ми, нормативньгш1и правовьтми актами Российской Федерации,

-' :;п:б.-тики (оми, содер)кащими нормь|, регу']]ирук)щие о'гно|пения в сфере образования
-:,ее - законодательство в сфере образования), норш{ативнь|ми правовь1ми актами
'':-}{11!![[&,г1Бного района к€осногорск), нормативнь1ми актами }нредителя' настоящим

.. .' . аво:т и лока'тьньтми нормативнь|ми актами [имназии.
1.10. [имна3ия является некоммернеской организацией, не иметощей в качестве

'-:с1БЁФй цели своей деятельности извлечение прибьтли.
]_ттштназия обладает автономией, под кот.орой понимается самостоятельн0с.гь в

-'. _'1ествлении образовательной, наунной. административной, финансово-экономической
-:'!1€'1ББФ€ти, разработке и принятии лока[ьнь1х нормативнь1х актов в соответствии с
_:!.-}РФ.]€11€льством об образовании. инь1ми нормативнь!ми правовь1ми актами Российской
:-]ерации, Республики (оми и }ставом [имназии.

1'11. [имназия является }оридическим лицом, имеет обособленное имущество'
-:''1с]€]Ф919льньтй баланс, печать со своим наименованием" бланки. 1штампьт.

1_имназия от своего имени приобретает и осуществляет имущественнь]е и
':',:\{\'1_1{€€1венньте права, вь]ступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с
* - -ера:1ьнь|ми законами. [имназия имеет право открьтвать счета в порядке'
' : . ]нов'ценном действу}ощим законодательством'

]_ртттназия отвечает по своим обязательствам всем иму1цеством. находящимся у нее
': .'!!38€ оперативного управления, за искл1очением недвижимого имущества и особо
_;-1чого дви}кимого имущества' закрепленного за ней }нрелителем или приобретенньтм

-',,:':назией за счет средств, вь1деленнь1х ей }нредителем на приобретение эт0го
' 1'. 1[1ества.

1.12. Фтно1пения ме}кду [имназией и }нрелителем о|1ределя1отся согла1пением о
_:я-]ке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение вь|полнения
' .-. ;1ц!{пацьного задания.

1,13" [{рава 1оридического лит{а } [имназии в части ведения уставной финансово-
,:!тственной деятельности' предусмотренной настоящим }ставом, возника}от с момента

-: ].\-::арственной регистрации"
1.14' [имназия проходит лицензирование и государственну!о аккреди'|.аци}о в

: я_]ке. установленном фелеральньтм законодательством.
1 .1 5. [{раво на ведение образовательной дея'гельности" предусмотренной

:: _'нФ-]&]€.[ьством Российской Фелерашии и Республики 1{оми. возникает у [имназии с
'.: ента вьтдачи лицензии на осуществление образовательной деятельности.
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1'16. [имна3ия исполняет обязанности по организации и ведени}о воинского учета
ща}1цан в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации.
Фтветственность за организаци}о этой работь| возлагается на директора.

1.17. йедицинск0е обслуживание учащихся в [имназии обеспечивает [Б}3 Р(
к€осногорская центра'{ьная районная больница>. Фтветственность [имназии и

}чре)кдения определена нормативно * правовь!ми актами Российской Федерации и
]оговорами сторон'

1.18. Фрганизация литания в [имназии осуществляется в йБФ} к€редняя
общеобразовательная 1пкола )ф 5) г. €осногорска согласно договору' 3акл}оченному
мех(ду образовательньтми организациями.

1.19. в [имназии не допускается создание и деятельность организационнь!х
сщуктур' политических партий, общественно-политических и религиозньгх дви)кений и
организаций. Ёе допускается принух(дение учащихся к вступлени}о в эти организации' а
так)ке принудительное привлечение их к деятельности этих организаций, к участи}о в
агитационньгх кампаниях и политических акциях.

|{о инициативе учащихся в [имназии могут создаваться детские общественньте
объединения.

|'20. [имназия имеет право обрабатьтвать персональньте даннь!е работников'
г{ащихся [имназии, их родителей (законнь1х представителей) в соответствии с 1руловьтм
кодексом Российской Фелерашии и законодательством о персональньтх даннь1х.

|'2|. [имназия размещает на официальном сайте в информационно-
телекоммуникационной сети <!!4нтернет> информаци}о в соответствии с перечнем
сведений, установленнь1х фелеральнь|м законодательством, и обеспечивает ее обновление.

1'22. [имн{шия создает условия для ознакомления всех работников' учащихся и их
ролителей (законньгх представителей) с настоящим }ставом, свидетельством о
государственной аккредитации и с лицензией на осуществление образовательной
деятельности и инь|ми локальнь!ми нормативньтми актами, размещенньтми на
информашионном стенде и на официальном сайте [имназии.

|.2з. Фбразовательная деятельность по образовательнь!м программам
устанавливается в части, не урегулированной законодательством об образовании,
[имназией самостоятельно и регламентируется локальньтми нормативньтми актами.

|'24. [имназия принимает локальнь|е нормативнь{е акть{, содер)|(ащие нормь],

регулиру}ощие уставньте и инь1е направления деятельности, в пределах своей
компетенции в соответствии с законодательством. "|{окальньте нормативнь1е акть1
[имназии не могут противоречить настоящему }ставу и законодательству Российской
Фелерашии.

1.25. -[{окальньте нормативнь]е акть| утвержда}отся приказом директора [имназии и
принима}отся органами управления [имназии, в соответствии со своей компетенцией,

!'становленной настоящим }ставом.
|.26. Раслорядительнь{е акть1 директора [имназии изда}отся в форме приказов,

которьтми могут утверх(даться поло)кения' правила, порядки' инструкции' регламенть|,
иньте док)^4енть|'

|.27. ]\ока:тьньте нормативнь1е акть1, затрагива}ощие права учащихся и работников
[имназии, принима!отся с учетом мнения €обрания (конференшии) учащихся,
9правлятощего совета' а также в порядке и в случаях' которь|е предуомотрень| трудовьтм
законодательством' с учетом мнения Фбщего собрания трудового коллектива.

1'28. Ёормь1 локальньтх нормативнь1х актов, ухуд1па}о1цие положение учащихся или
работников [имназии по сравнени1о с установленнь{м законодательством об образовании,
щудовьтм законодательством положением либо принять!е с нару1пением установленного
порядка, не применя}отся и подлежат отмене.

1.29. [имназия не имеет в своей структуре структурнь1х подразделений и филиа.ггов.



1.30. [имназия вправе вести в установленном порядке научну}о, творческук) и ину1о
]еятельность' связанну}о с предоставлением образовательньтх услуг, в том числе
_1ткрьтвать в каникулярное время лагеря с дневнь1м пребьтванием детей'

2. [1релмет' цели и видь[ деятельности
2.1. |{редметом деятельности [имназии является оказание услуг (вьтполнение работ)

-о реа]|изации полномочий в сфере образования, предусмотреннь1х фелеральньпли
]аконами' инь1ми нормативньтми правовь{ми актами Российской Фелерашии' законами и
;1ньтми нормативньтми правовьтми актами Республики (оми, нормативнь{ми правовьтми
:ктами }нрелителя.

2.2. Фсновной цельго деятельности [имназии является образовательная деятельность
по образовательнь1м программам начального общего, основного обш{его и среднего
-.бщего образования.

2.3' Фсновньтм видом деятельности [имназии является реапизация основньгх
.'бшеобразовательнь1х пр0грамм образовательньтх |]р0грамм начального общего
эбразования' основного общего образования, среднего обгцего образовани я, реализация
..бразовательной деятельности по дополнительньтм обшеобразовательньтм программам -
-]ополнительнь|м обгшеразвива}о|цим программам.

[имназия вправе осуществлять инь1е видь] ,{ея1.ельнос.ги. в .[.ом чис.]!е |1риносящие
_]оход' не явля}ощиеся основнь1ми видами деятельности ли1пь постольку, поскольку это
;.-т\'жит дости)кени}о целей, для которьтх она создана, и соответствует указаннь!м целям:

- создание условий для организации |1итат1ия обунагощихся;
- предоставление услуг в сфере охрань1 здоровья граждан, в том числе

с"т € \'1{€€18.[|ение организации отдь|х а и оздоровления детей ;

осуществление культурнь1х и спортивнь]х мероприятий;
_ участие в целевь1х программах, конкурсах" грантах;
_ деятельность по присмотру и ухоА} за детьми (группьт продленного дня);_ консультационная' просветительская деятельность;
_ организация и проведение вь1ставок' презентаций, кругль1х столов' лекций,

'-тажировок' семинаров, конференций, конкурсов и иньтх анапогичньтх мероприятий:
_ оказание платнь1х услуг.
Бидьт деятельности, требу}ощие в соответствии с законодательством Российской

Фе-:ерации лицензирования, могут осуществляться }чреждением пос.]|е получения
-с]Фт3919',у}ощей лицензии. }чрех<дение может осу|цествлять инь|е видь1 деятельности,
не противоречащие законодательством Российской Фелерашии'

2'4. [имназия обязана осуществлять сво}о деятельность в соответствии с
]зконодательством об образовании, в том числе:

1) обеспечивать реализацию в полном объеме образовательнь1х программ'
]с:Ф1Б€1€?Б|€ качества подготовки обунатощихся установленнь|м требованиям,
][)ответствие применяемь1х форм, средств' методов обунения и воспитания во:3растньтм,
-сттхофизическим особенностям' ск'1онностям, способностям' интересам и потребностям
'.бх натощихся;

2) создавать безопасньте условия обунения' воспитания обунатощихся в соответствии
] \'становленнь1ми нормами, обеспечива}ощими )кизнь и здоровье обунатощихся,
:зботников [имназии;

3) собл:олать права и свободьт обунатощихся, родителей (законньтх представителей)
чесовер1шенн0летних обунатощихся, работников [имназии.

2'5 ' в соответствии с основнь1ш{ видоп{ .'{еяте-|тьности [иптгтазия вьтполняет
'"{\ ниципсшьн0е задание' которое формируется и утверждается }нредителем.

2,6. [имназия может предоставлять п.цатнь1е образовательнь1е услуги. [1латньте
.,'5разовательнь{е услуги предоставля}отся на основании договора с заказчиками на
:казание платньтх образовательнь{х услуг' [1латньте образовательнь]е услуги не могут



':.ть оказань1 взамен или в рамках основной деятельности гимназии, финансируемой за
- 1ет республиканского и муницип[1льного бк)д:кетов.

|1латньте образовательньте услуги не могут осуществляться' если их вь1полнение
.:;{ве.]ет к снижени}о предоставленнь]х услуг по основной деятельности.

!оход от указанной деятельности реинвестируется в [ттмнази}о, в топ,1 числе' на
. зэ'1ичение расходов по заработной плате.

|{орядок предоставления платньгх образовательньтх услуг определяется лока-цьнь|м
':: :о\1' разработаннь1м в соответствии с действу1ощим законодательством.

2.7.Бидьт деятельности, требу}ощие в соответствии с законодательством Российской
)е:ерашии лицензирования, могут осу1цествляться [имназией после получения
''-' с':1Б€1 €]8у}ощей лицензии.

2.8. к компетенции [имназии в установленной сфере деятельности относятся:
|) разработка и принятие правил внутреннего распорядка учащихся, правил

: :\треннего трудового распорядка' инь!х локальньтх нормативнь1х актов;
2) материа]1ьно-техническое обеспечение образовательной деятельности,

- 5орулование помещений в соответствии с государственнь]ми и местньтми нормами и
:ебованиями, в том числе в соответствии с фелеральнь!ми государственнь!ми
,5разовательнь1ми стандартами ;

3) предоставление учредите'|ю и обтт{ественности ежегодного от1тета

- поступлении и расходовании финансовьгх и \,1а'гери&пьнь|х средств. а также отчета о
: е з\--1ьтатах самообследования;

4) установление1птатногорасписания',
5) прием на работу работников' закл}очение с ними и расторжение трудовь{х

-с)гФвФРФБ' если иное не установлено Фелеральнь1м законом, распределение дол)кностнь[х
-,'_5язанностей, создание условий для дополнительного профессионального образования
:зботников;

6) разработка и утвер)кдение образовательнь1х программ [имназии;
7) разработка и утвер)кдение по согласовани1о с учредителем программь1развития

_ ;тттназии:

8) прием учащихся в [имнази:о;
9) определение списка унебников в соответствии с утвер)кденньтм фелер&пьнь]м

-1еречнем унебников' рекомендованнь1х к использовани}о при реализации имеющих
- с'т€\',{3Р€1Бенну}о аккредитаци}о образовательнь]х программ начацьного общего,
.)сновного общего, среднего общего образования, а'гакже унебньтх пособий, допущеннь|х
_( ттсполь3овани}0 при реализации указаннь!х образовательнь1х программ;

10) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации
\чащихся' установление их фор*. периодичности и п(')рядка проведения;

11) поощрение обунатощихся в соответствии с уста}]овленнь]ми [имназий видами
;{ \'словиями поощрения за успехи в унебной, физкультурной, спортивной, общественной,
на:'нной, научно-технинеской, творнеской, экспериментальной и инновационной
-]еятельности' если иное не установлено федеральньтм законодательством;

12) индивидуальньтй учет результатов освоения уча1цимися образовательнь1х
:1рограмм' а также хранение в архивах инфорптапии об этих результатах на бумажньтх и
; тт.-ти) электронньтх носителях;

13) использование и совер1шенствование методов обунения и воспитания,
образовательньтх технологий, электронного обунения ;

|4) проведение самообследования, обеспенение фу'*ц'о''рования внутренней
с1{стемь1 оценки качества образования;

15) создание необходимьтх условий для охра}]ь| и укрепления здоровья.
организации литания учащихся и работников !'-имназии;

16) организация социально-психологического тестирования обунатощихся в целях
раннего вьтявления незаконного потребления наркотических средств и психотропньгх



:;'_т€€1Б в порядке' установленном фелеральньтм органом исполнительной власти,
--.ществля}ощим функции по вьтработке государственной политики и нормативно-
::вовому регулировани}о в сфере обра'зования;

17) создание условий для занятия учащимися физи.теской культурой и спортом;
18) приобретение и изготовление бланков документов об образовании' медалей <3а

. -'.бьте успехи в учении);
19) организация научно-методинеской работьт, в том числе организация и

:.')ведение научньтх и методических конференший, семинаров;
20) содействие деятельности общес'гвенньтх объединений уяащихся' родите.гтей

]:конньтх представителей) несовер1пеннолетних уча1т{ихся, осуществляемой в [имназии и
: - 3апрещенной законодательством Российской Федерации;

21) обеспечение создания и ведения официального сайта [имназии в сети
,1нтернет>;

22) инь|е вопрось] в соответствии с законодательством Российской Федерации.
2.|0. [имназия вправе вести консультационну}о' просветите.]|ьску}о деятельность'

'-3ятельность в сфере охрань] здоровья гра}(дан и ину}о не противореча|цу}о целям
- ''з-]ания образовательной организации деятельность' в том числе осуществлять
-:ганизаци}о отдьгха и оздоровления обу.таго:цихся в каникулярное время (с
:::\'г]1осуточньтм или дневньтм пребьтванием)

2.1 1. [имназия обеспечивает охрану здоровья учащихся. вклк)ча!ощуго в себя:
1) оказание первинной медико-санитарной помощи в г!орядке, ус'ганов.'|енном

:;конодательством в сфере охрань1 здоровья;
2) организаци1о питания учащихся;
з) определение оптимальной унебной нагрузки и продолжительности каникул;
4) пропаганду и обунение навь]кам здорового образа }кизни',
5) организаци}о и создание условий для профилактики заболеваний и

-]з.]оровления учащихся' для занятия ими физинеской ку';:ьгурой и спортом;
6) прохо>*(дение учащимися в соответствии с законодательством Российской

7) профилактику и запрещение курения, употребления алкогольньгх'
'-.'табоалкогольнь|х напитков' пива, наркотических средств и психотропньгх веществ, их
:н&,'{огов и других одурманива}ощих веществ;

8) обеспечение безопасности учащихся во время пребьтвания в }нреждении;
9) профилактику несчастньтх случаев с учащимися во время пребьтвания в

}-чре>кдении;
10) проведение санитарно-||р0'|'ивоэпидеми!теских и профилактических

'';ероприятий:

1 1) обунение педагогических работников навь1кам оказания первой помощи'
[имназия несет ответственность в установ.]|е}{ном законодательством Российской

Федерации порядке за невь!полнение или ненадлежащее вь]полнение функший,
с)1Ё€9€РББ1х к ее компетенции, за реализаци}о не в полном объеме образовательньгх
программ в соответствии с унебньтм планом, качество образования своих вь!пускников, а
также за )кизнь и здоровье обунагошихся, работников [имназии. 3а нарутпение или
незаконное ограничение права на образование и пРеАусмотренньтх законодательством об
образовании прав и свобод обуна+ощихся, родителей (законньтх представителей)
несовер1пеннолетних обуна+ощихся, нару1пение требований к организации и
осуществлени}о образовательной деятельности [имназ|4я и ее дол}кностньте лица несут
а-]министративну1о ответственность в соответствии с 1{одексом Российской Фелерашии об
а.]министративньгх правонару1пениях.

3. 9рганизация образовате"т:ьной дея1'ельнос1.и
3.1. [имназия осуществляет сво}о деятельность 1!о с'11еду1ощим уровням общего



- 5разования: начальное общее образование' основное общее образование, среднее общее

_ 5разование'
з'2. в [имназии гарантируется получение образования на государственном язь{ке

Российской Фелерации' а так}ке вьтбор язь{ка обунения" язь{ков изу!]ения в пределах

: .1 з\{о)кностей, предоставляеш(ь|х си стемой образовани я.

Фбразовательная деятельность в [имназии осу|цествляется на русском язь{ке.

-:реполавание и изучение государственного язь1ка Российской Федераттии в рамках
,1\1е1ощих государственну1о аккредитациъо образовательнь1х программ осуществля1отся в

-ч)Ф1Б€1€1БР11{ с Федеральнь{ми государственньтми образовательньтми стандартами,

',5разовательнь|ми стандартами.
3.3. €одержание образования в [имгтазии определяется основнь1ми

_ бшеобразовательнь1ми программами образовательньтш1и програ\'{мами нача|тьного

-,5щего, основного общего и среднего обгцего образования. [имгтазия разрабатьтвает
;новнь{е образовательнь1е программь] на ос{]ове примернь1х основньтх образовател1ьньтх

_эограмм и обеспечивает дости)кение },.{ащимися рез)/льтатов освоения основньтх

_'5разовательньтх програм\{' установленнь{х соответствутощими феАеральньтми
о с }/дарственньтми образ овательнь{ми стандартами.

з.4. |1ри реализации основнь1х обш:еобразовательг1ьтх програм\{ используются

:.1з-1ичнь1е образовательнь1е техно.цогии, в тош1 чис-пе д'-]стат{циогтттьте образовательньте

3\нологии.
3.5. Фсновньте обтцеобразовате.ть1{ь]е програмш{ьт \,тогут ре&пизовьтваться [имгтазией

]:.1к самостоятельно' так и посредство\'1 сетевьтх форм их реа'1изации.
3.6. Форштьт получения общего образования тт формьт обунения по конкретной

_';новной общеобразовательнот] програ\1\те определя}отся федеральньтпти
-')(),.[?Р9твеннь1ми образовательньт\{и ста}1дарта\,1и. ]]опускается сочетание фор*
.о--]},чения образования и форм обунения. |1еревол учащихся на получение образования в

,тной форме осуществляется в установленно:\,1 порядке с согласия родителей (законньтх

.р..'.'^'''елей). Фбунение в форме сештейного образования и самообразования

')с\'ществляется с право\'{ пооледу1ощего прохо)к деттия проме}куто'тной и государственной

.,тоговой аттестации.
з.] ' €роки получения общего образоваттт-тят уста11авлива1отся фелеральньтми

' ос}.дарственньтми образовательнь1ми стандартами.
3.8. [имназия обеспе.тивает Фбуч91''.- учап]ихся Ё{а

.небному плану на основании закл|очения медицинской
]_1оровья и заявления родителей (законньтх предс'тавителей).

:] е г.:1 а\{ентируетс я ло кальньтп'{ актом |'имн ази и'

3'9. Рехсипц работьт [ртхцназии {"{а конкретт-тьтй 1,,тебньтй гсэд и ре}ки\{ занятий у!{аш{ихся

-) п ределяется годовь1м ка[ет]дарн ьтпл унебнт,т:'т граф икопл'

3'10. [имгтазия самостоятельно разрабатьтвает и утвер}1{дает годовой капендарътьтй

.' чебньтй график.
з.11. }чебньтй год в [имназии начинается с 1 сентября и заканчивается в

]оответствии с унебньтьт плано\4. соответству}о{цим основной обтшеобразовательной

|1рограмме, и |'одовь]м кацендарньт\'{ у'тсбттьгхт графикопт' в процсссе освоет{ия

обшеобразовательнь]х програм\'1 уъ{ащиш1ся предоставля}отся каникуль{' €роки нача-11а и

с)!!ФЁ9&Ёй9 каникул определяются [гтьтназией са\'1остоятельг{о в соответствии

с \'твер}кденнь]м 1'0довь{м календарньтм унебттьтм графикошт'

_].12. в [имназии ограничено использование мобильньтх устройств связи обу'тагошдиш1ися.

за 11скл!очением детей, нух{да}о1цихся в полт)зовании так11ми 1'стройства\'{и по состоя}{иго

з]оровья (мониторинг сахара крови при сахарт]о\'1 диабете 1 типа и др'), а также

педагогическип,1и работниками и род1{теля\'1и в |{елях сни}(ения рисков на}1есения вреда

з.]оровь{о и ра]ви'ги}о детей в связи с исттользова}{ие\'1 устрот-1ств штобттльной связи'

3'13. |1рием в [имнази1о регламентируется пор'{дком приема гра)кдан на обунение по

дому по и}тдивидуальноп{у
организации о состоянии
}1орядок обу.тения на дому



образовательньтм программам нач&1ьного обтт{его. основного общего и среднего общего
образования' распорядительнь1м актом администрации муниципального района
к€осногорск> о закреплении территорий за образовательнь1ми организациями и
локальнь1м актом [имназии.

4. }частники образовательнь|х отно!пений, их права и обязанности
4.1. }частниками обршовательньтх от'ттогттсний яв"1я1о'гся обунаюшиеся, родитс]1и

(законньте представители) несовер1пенно.цетних обу.таготцихся' педагогические р1б''*''.,
[имназии.

4.2. Фбу.111ощиеся * лица, осваива}ощие образова'|.е]1ьнь{е программь| начального
общего, основного общего или среднего общего образования, а_ также экстерньт,
зачисленнь|е в организаци}о' осуществля}ощу1о образовательну}о деятельность по
11меющим государственну}о аккреди'гацию образовате";тьньтм программа]\{, д-пя
прох0ждения промех(утонной и государственной итоговой аттестации.

4.3. Фбунатощиеся [имназии име}от право на:
1) вьтбор организации' осу1цествлятощей образовательну}о деятельность, формьт

:1олучения образования и формьт обунения после получения основного общего
образования или после дости)кения восемнадцати лет;

2) предоставление условий для обунения с учетом особенност.ей их
-тсихофизического развития и состояния здоровья" в том числе получение социаг1ьно-
.те.]агогической и психологической помощи' бесплатной псих0лого-медико-
:1 е.]агогической коррекции;

3) обунение по индивидуа.тьноп'1у унебному плану, в том числе ускоренное обунение,
з пределах осваиваемой образовательной программьт в порядке' установленном
.1окачьньтми нормативнь!ми актами ;

4) вьтбор факультативнь1х (необязательньтх д']я данного уровня образования) и
]--1ективньтх (избираемь1х в обязательном порядке) унебнь:х предметов, курсов' дисциплин
:то:улей) из перечня, предлагаемого организацией, осушествля}ощей образовательну}о

_]еятельность (после получения ос,новного общего образования);
5) освоение наряду с унебньтми предметами, курсами' дисциплинами (молулями) по

.)сваиваемой образовательной программе л;обьтх других унебньтх предме.{ов" курсов'
]]1сциплин (модулей), преподаваемь1х в организации, осуществля}ощей образоват-'""у'
-]еятельность' в установленном ек) порядке, а так}ке преподаваемьтх в других
-]рганизациях, осуществля}ощих образовательну1о деятельность, унебньтх предметов,
.{\-рсов, дисциплин (модулей), одновременное освоение нескольких основньтх
: р о фессиона'1ьньгх о бразовательньтх программ ;

6) зачет организацией, осуществляющей образова: е-'{ьн) }о дся.| е.]|ьнос1ъ, в
'' становленном е}о порядке результатов освоения обучатотт[имися унебньтх предметов'
{\'рсов' дисциплин (модулей), практики, дополнительньтх образовательнь[х программ в
_-р\ гих организациях' осуществля}ощих образовательну}о деятельность;

7) отсронку от призь1ва на военную службу. предоставляему}о в соответствии с
Фе:еральнь1м законом от 28 марта 1998 года ш 53-Фз ''Ф воинской обязанности и военной
:.тт жбе'';

8) ува)!(ение человеческого достоинства, защиту от всех фор' физинеского и
-сттхического насилия, оскорбления ли!]ности, охрану жизни и здоровья;

9) своболу совести, информации, свободное вь]ра}(ени- 
''б''*-'нь]х взглядов и

'. ''1еждений;
10) каникуль| - плановь]е перерьтвьт при полу[{ении образования лля отдьтха и инь[х

'с]1]1'1&[БЁБтх целей в со0тветствии с законода'|^е.']!ьс1-вом об образовании и к&1|ендарнь{м
" чебньтм графиком;

1 1) академический отпуск в порядке и по основаниям' которь1е установленьт
-е-]еральнь1м органом исполнительной власти' осуществля}ощиш{ функшии по вьтработке
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государственной политики и нормативно-правовому регулировани1о в сфере образования,
а таю{(е отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком до достижения им
возраста трех лет в порядке, установленном фелеральнь1ми законами;

12) переход с платного обуне:;\|тя ъта бесплатное обунение в случаях и в порядке'
которь|е предусмотрень1 фелеральнь1м органом исполнительной власти, осуществля}ощим

функции по вьтработке государственной политики и нормативно-правовому
регулировани}о в сфере образования;

1з) перевод в другу}о образовательну}0 организаци}о, реатизу}ощу}о
образовательну}о программу соответству}о|цего уровня, в !1орядке, предусмотренном

фелера-гльньтм органом исполнительной власти, осуш{ествля}ощим функшии по вьтработке
государственной политики и нормативно-правовому регулировани}о в сфере образования;

|4) унастие в управлении образовательной организацией в порядке, установленном
ее уставом;

15) ознакомление со свидетельством о государственной регистрации' с уставом, с
лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о
государственной аккредитации' с унебной документацией, другими доку\4ентами,
регламентиру}ощими организаци1о и осуществление образовательной деятельности в
образовательной организации ;

16) обжалование актов образовательной организации в установленном
3аконодательством Российской Фелерашии порядке;

17) бесплатное поль3ование библиотечно_информационнь1ми ресурсами, унебной,
производственной, наунной 6 ъзой образовательной организации ;

18) пользование в порядке' установленном лока11ьнь1ми нормативнь|ми актами'
лечебно-оздоровительной инфраструктурой' объектами культурь| и объектами спорта
образовательной организации ;

19) развитие своих творческих способностей и интересов, вкл}очая участие в
конкурсах' олимпиадах, вь]ставках, смотрах, физк1,ль1'урньтх мероприятиях' спортивньгх
мероприятиях, в том числе в официальньтх спортивнь|х соревнованиях' и других массовь{х
мероприятиях:

20) унастие в соответствии с законодательством Российской Федерации в научно_
исследовательской, научно-технинеской, экспериментальной и инновационной
деятельности' осуществляемой образовательной организацией, под руководством научно_
педагогических работников образовательньтх 0рганизаций вьтстпего образования и (или)
научнь|х работников научнь1х организаций;

2|) опубликование своих работ в изда\|иях образовательной организации на
бесплатной основе;

22) поошрение за успехи в унебной, физкультурной, спортивной, общественной,
наунной, научно-технинеской, творнеской. экспериментальной и инновационной
деятельности;

23) иньте академические права, предусмотреннь|е нормативньтми правовьтми актами
Российской Фелерашии, локальнь1ми нормативньтми актами.

4'5. !исшиплина в [имназии поддерживается на основе увая{ения человеческого
достоинства учащихся' педагогических работников. [1рименение физического и (или)
психического насилия по отно1пени}о к учащимся не допускается.

4.6. 3а неисполнение или нару1пение !става [имназии, правил внутреннего
распорядка и иньтх лока'!ьньгх нормативнь|х актов по вопросам организации и
осуществления образовательной деятельности к учащимся могут бьтть применень{ мерь!
дисциплинарного взьтскания - замечание' вь]говор' отчисление из [имназии"

йерьт дисциплинарного взь|скания не применя}отся к обунатощимся по
образовательнь!м программам начального обгцего образования' а так)ке к обунатощимся с
ограниченнь|ми возмо)кностями здоровья (с задержкой психического развития и

различньтми формами умственной отсталости).

11



4'7 . Р о дители (законнь1е представители) учащихся име}от право :1) вьтбирать до завертпения полу{ения ребенком основного общего образов ания сучетом мнения ребенка, а также с учетом рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии (при их на]1ичи") 6'р'", получения образов ания и формьтобунения' организации, осуществля1ощие образовательну}о деятельнос.1.ь, язь!к' язь1киобразования' факультативнь1е и элективньте унебньте предметь1' курсь1' дисциплинь1(модули) из перечня' предлагаемого [имназией;2) дать ребенку начальное общее, основное общее, среднее общее образование всемье' Ребенок' получа}ощий образование в семье' по ре1шени}о его родителей (законньгхпредставителей) с учетом его мнения на лгоб'* ,.,,- обучения вправе продолжитьобразование в [имназии;
3) знакомиться с }ставом, лицензией на осуществление образовательной) ч уц)9 оц \ 9,1ьп \,и

;жж#|#;}" ';'^::::::':"':::.:ударственной аккреди тации, с унебно-программной
осуществление образовательной деятельности;

1',''-'":::у":..::-::]:у::1.м образования, используемьтми методами обунения и

летей;

-; 
;;;;;;;; ";;;##;?; ж:патрй.

5) защищать права и законнь|е интересьт учащихся;6) получать информаци+о обо всех видах планируемь1х обследований(психологических' психолого-педагогических) учащихся, давать согласие на проведениетаких обследований или участие в таких обследованиях. отказаться от их проведени я илиучастия в них, гтолг{ать информаци}о о результатах проведенньтх обследований учащихся;7) принимать г{астие в управлении [имназ }ей, вформе, ''р.,"'"!#;;;;;;;8) присутствовать при оболедовании 
';;;; психолого-медико_педагогическойкомиссией' обсухсдении результатов обследования и рекомендаций, |!олученньтх порезультатам обследова|1ия' вь1сказь|вать свое мнение относительно предлагаемь1х условийдля организации обутения и воспитания детей.

4'8' Родители (законньте представители) несовер|леннолетних учащихся обязаньт:1) обеспенить получение детьми общего образо,а'.'";
2) соблтолать правила внутреннего распорядк а |-имназии, требования локы|ьньгхнормативньгх актов' которь!е устанавлива}от режим занятий учащихся' порядокрегламентации образовательньтх отно1пений меэкду [имназией и учащим ися и (или) ихродителями (законньтми представителями) и оформления возникновения,приостановления и прекращения этих отнотшений;
3) уважать честь и достоинство учащи хся иработников 1-имназии.4'9' 3а неисполнение или "-'','-*'**- й".''"-"'е обязанностей родители(законньте представители) несовер1пеннолетних учащихся несут ответственность'предусмотренн}то законодательством Российской Федерации.
4'10' в целях защить1 своих прав учащиеся, родители (законнь|е представители)несовер1пеннолетних учащихся самостоятельно 

"', "ер-з 
своих представителей вправе:- направлять в органь] управления [имназии обраше ния о применении к работникам'нару1па}ощим и (или) ущемля.щим права учащихся, родителей (законньгхпредставителей) несовертпеннолетних учащихся, дисциплинарньгх взьтсканий. ?акиеобращения подлежат обязательному рассмотрени1о указаннь|ми органами с привлечениемучащихся' ролителей (законньж представителей) ,-''"-р',-ннолетних учащихся;- обращаться в комисси}о по урегулировани}о споров между участникамиобразовательньтх отно1пений, в т. ч. по вопросам о ны1ичии или о6отсутствии конфликтаинтересов педагогического работника;_ исп0льзовать не запрещенньте законодательством Российской Федерац ии и\1ь1еспособьт защить] прав и законньгх интересов.
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4.11. [{рием на работу работников, закл}очение с ними и растор)кение трудовь1х
_]оговоров' распределение дол)кностньгх обязанностей, создание условий и организация
]ополнительного профессионального образования работников осуществляется в
.оответствии с 3аконодательством Российской Федерации и Республики (оми.

4'12. к педагогической деятельности допуска}отся лица' име}ощие среднее
-рофессиональное или вьтс1пее образование и отвеча}ощие квалификационньтм
:ребованиям' указаннь|м в квалификашионньтх справочниках, и (или) профессиональньтм
]тандартам. ( педагогической деятельности не допуска1отся лица:

1) литпеннь1е права заниматься педагогической деятельность1о в соответствии с
зступив1пим в законну}о силу приговором суда;

2) име}ощие или имев1пие судимость' подверга1ощиеся или п0двергав1пиеся
''толовному преследованито (за искл+онением лиц. уголовное преследование в отно1пении
которьтх прекращено по реабилитиру}ощим основаниям) за преступления ||ро'гив }кизни и
]_]оровья' свободьт, чести и достоинства личности (за искл}очением незаконного
.:о}1ещения в психиатринеский стационар' клеветь{ и оскорбления), половой
.еприкосновенности и половой свободьт личности. против семьи и несовер|::еннолетних'
3-]оровья населения и общественной нравственности, а также против общественной
безопасности;

3) иметошие неснятую или непога1пенну}о судимость за р,тьтшленнь!е тяжкие и особо
тяжкие преступления;

4) признанньте недееспособньтми в установленном федератьнь1м законом порядке;
5 ) иметошие заболев ания, предусмотреннь1е перечнем, утвер)|(даемьтм фелща"тьньтм

0рганом исполнительной власти, осуществля1ощим функции по вьтработке
государственной политики и нормативно_правовому регулировани}о в сфере
3-]равоохранения.

!|ица, имев1пие судимость за совер1пение преступлений небольгпой тя}кести и
11реступлений срелней тяжести против жизни и здоровья, свободьт, чести и достоинства
.1ичности (за исклточением незаконной госпитали:зации в медицинску}о оргаЁР1331{|4}Ф,
оказь1ва}ощу}о психиатрическу}о помощь в стационарнь|х условиях' и клеветьт), семьи и
несовертшеннолетних. здоровья населения и с'тбт:тественной нравственности. основ
конституционного строя и безопасности государства" мираи безопасности че.]!овечества' а
также против общественной безопасности' и лица' уголовное преследование в отно1пении
которь!х по обвинениго в совер1пении этих преступлений прекращено по
нереабилитиру}ощим основаниям' могут бьтть допущеньт к педагогической деятельности
при н'},'!ичии ре1пения комиссии по делам несовер1пеннолетних и защите их прав,
созданной вь|с1пим исполнительньтм .органом государственной власти субъекта
Российской Фелерашии, о допуске их к педагогической дея'гельности"

4.|з. [{едагогическим работникам предоставля}отся права и свободьт, мерь1
социальной поддерхски, направленньте на обеспечение их вьтсокого профессионального
}'ровня' условий для эффективного вьтполнения профессиональньтх задач, повь|1пение
социальной значимости' престих{а педагогического труда.

4 . | 4. [\е дагогические работники пользук)тс я следуго1цими
тт свободами:

академическими правами

1) свобода преподавания' свободное вьтра}{{ение своего мнения' свобода от
в\{е1пательства в профессиональну}о деятельность ;

2) свобода вьтбора и использования педагогически обоснованнь1х фор', средств,
\1етодов обунения и воспитания;

3) право на творческу}о иниг{иативу. разработкт и применение авторских
программ и методов обунения и воспитания в пРеАелах реализуемой образовательной
программь1;
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4) право
образовательной
Федерации;

5) право на участие
образовательньтх 11рограмм
образовательного процесса) ;

на вьтбор сРедств обунения и воспитания в соответствии спрограммой и в порядке, установленном законодательством Российской

6) право на осуществление наунной, научно-технинеской, творнеской,!тсследовательской деятельности' гтастие в экспериментальной и международной_]еятельности, разработках и во внедрении инноваций;
7) право на бесплатное пользование библиотекой, информационнь1ми ресурсами'а также доступ в порядке' установленном лока-'!ьнь1ми нормативнь1ми актами [имна3ии,к информационно-телекоммуникационнь1м сетям и базам даннь{х' методическим\{атериалам' матери'!!тьно-техническим средствам обеспечения образовательной']еятельности' необходимь|м для качественного осуществления педагогической, наувной!{--1и исследовательской деятельности в [- имн ази и ;8) право на бесплатное пользование образовательнь1ми' методическими инаг{нь1ми услугами [имназии, в порядке, установленном законодательством РоссийскойФедерации или локальньтми нормативнь{ми актами;9) право на участие в управлении [имназии, в том числе в коллегиальнь{х органах\травления' в порядке' установленном }ставом [имназии;10) право на участие в обсуждении вопросов' относящихся к деятельности!-нреждения' в том числе через органьт управления и общественньте организации;

1 1) право на объединение в общественнь|е профессиональньте организации вформах и в порядке' которьте установлень1 законодательством Российской Федерации;|2) право на обращение в комисси!о по урегулировани}о споров между\частниками образовательнь1х отнотшений;
1з) право на защиту профессиональной чести и достоинства' на справедливое иобъективное расследование нарут1тения норм профессион€ш|ьной этики педагогических

работников.
4.15. [{едагогические работники име}от

гарантии:
1) право на сокращенну}о продолжительность рабонего времени;2) право на дополнительное профессиональное образование по профил:опе.]агогической деятельности не ре:т(е чем один раз в три года;3) право на ежегодньтй основной уллйненньтй оплачиваемьтй отпуск,продолжительность которого определяется [{равительством Российско й Федерации;4) право на длительньтй '"'у'. .р'.'# ,' '^''.' года не реже чем через каждь!е::есять лет непрерьтвной педагогической работьт в порядке, установленном федеральньтморганом исполнительной власти, осуществл"Бщим фу'*ц', по вьтработкегосударственной политики и нормативно_правовому регулировани}о в сфере образования;5) право на досрочное назначение труловой пенсии по старости в порядке'}'становленном законодательством Россий'.'й Ф-д" рации''6) право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на г{ете вкачестве нужда}ощихся в жильгх помещениях, вне очереди жиль1х помещений по_]оговорам социального найма, право на пР€!оставление )киль1х помещенийспециализированного жилищного фонда;7) иньте трудовь1е права' мерь1 социапьной поддержки' установленнь|ефедераттьнь1ми закон ами и законодательнь1ми актами Республики (оми;8) прохо)|(дение аттестации Б целях установления соответствия уровнякватификации педагогических работников требованиям' предъявляемь1м к первой иливьтстпей квалификационнь1м категориям.

4'16. [|едагогические работники [имнази и обязань.л:

. 
в разработке образовательньгх программ и компонентов

(обязательной части и части, формируемой унастниками

следу}ощие трудовьте права и социальньте
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1) осуществлять сво}о деятельность на вь!соком профессиона-'|ьном уровне'обеспечивать в полном объеме реализацито образовательной программь! начального
общего, основного общего, среднего общего образования;2) соблтодать правовьте, нравственньте и этические
профессионалтьной этики;

нормь!' следовать требованиям

з) уважать честь и
отнотшений;

достоинство г{ащихся и других участников образовательнь|х

4) развивать у учащихся познавательну}о активность, самостоятельность'
инициативу' творческие способности, формировать гра>*(данску}о позицито' способность ктруду и жизни в условиях современного мира' формировать у учащихся культуру
здорового и безопасного образа жизни;

5) применять педагогически обоснованнь1е и обеспечиватощие вьтсокое качество
образования формьт, методьт обунения и вос||ит ания ;6) учитьтвать особенности психофизического развития учащихся и состояние их
здоровья' соблтодать специальнь1е условия, необходй.,"'- для получения образования
лицами с ограниченнь1ми возмо)1(ностями здоровья, взаимодей'','"''" при
необходимости с медицинскими органи:зациями;

7) сиотематическиповьт1шатьсвой профессиональньтйуровень;
8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности

установленном законодательством об образовании;
9) проходить в соответствии с трудовьтм законодательством

поступлени|1 на работу и лериодические медицинские осмотрьт, а
медицинские осмотрь! по направлени}о работодателя;10) проходить в установленном законодательством Российской
обунение и проверку знаний и навь1ков в области охрань| труда;

Фелерашии порядке

1 1) соблтодать }став [имн&зии, правила внутреннего трудового распорядка"4'|7' |{едагогинеские работники несут ответственность за неисполнение или
ненадлежа1цее исполнение возложенньгх на них обязанностей в порядке и в случаях,которь1е установлень1 федеральньтми законами. Ёеисполнение или ненадле)кащее
исполнение педагогическими работниками обязанностей, предусмотреннь]х п' 4.\6.
настоящего }става, учить1вается при !1рохождении ими аттестации.

4' 18' в [имназии |1Фяду € дол>кностями педагогических работников,предусматрива}отся дол}кности административно-хозяйственньтх. унебно_вспомогательньтх и иньтх работников, осуществля}ощих вспомогательнь1е функшии' [1раво
на занятие указанньтх должностей, имек)т.,|ица. огве!.а}ощие .,ай,р"^,ц'','.''
требованиям' указанньтм в квалификационньгх справочниках' и (или) профессиональнь|м
стандартам' |1рава, обязанности и ответственность работни.о' г"й*'й ии, заниматощих
указанньте должности' устанавлива}отся зак0нодательством Российской Федерации,
}ставом, правилами внутреннего трудового расп0рядка и инь1ми локальнь1ми

в порядке'

предварительнь1е при
так}(е внеочередньте

нормативнь1ми актами
договорами.

[-имназии, должностньтми инструкциями и трудовьтми

4'19' [{рава и обязанности участников образовательньтх отнотшений,
урегулированньте настоящими !ставом, определя}отся законом (об образовании
Российской Федерации>> и соответству}ощими лока'|ьнь1м и актами [имназии.

не
в

5. }правление !-имн а:зией

5.1. €труктура органов управления [имназией.
5'1"1' }правление [имназией осуществляется в соответствии сзаконодательством обобразовании, иньтми нормативньтми правовьтми актами Российской Федерации,

Республики (оми и }ставом [имнтзии на основе сочетания принципов единоначалия иколлегиальности.
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5.\.2'Бдиноличнь1м исполнительньтм органом [имназии является директор, которьтй
осуществляет текущее руководство деятельность}о [имназии.

5.1.3. {иректор на3начается на должность и освобо>кдается от дол)кности прик[шом
нача.]тьника }правления образования администрации муниципального района
<€осногорск>.

5'1''4. !иректор [имназии имеет право передать часть своих полномочий
заместителям' в том числе временно на период своего отсутствия.

5.1'5. к компетенции директора относятся вопрось! осуществления текущего
руководства деятельность}о [имназии, за искл}очением вопросов' отнесеннь1х
законодательством или }ставом [имназии' к компетенции }нредителя, Ёаблтодательного
совета и(или) иньгх органов управления [имназией.

5.1.6. .{иректор подотчетен в своей деятельности }нредител}о и Ёабл;одательному
совету.

5.1.7 ' 1{оллегиальнь]ми органами управления [имназией являются:
_Ёаблтодательньтй совет'

-Фбщее собрание трудового коллектива,
_||едагогический совет'
_Родительский совет.

5.2. {иректор |имназии
5.2.\. !иректор осуществляет руководство деяте.'тьностьго [имн ызии в соответствии

с законодательством Российской Федерации, Республики (оми и настоящим }ставом,
несет ответственность за деятельность [имназии.

5.2.2. [иректор [имназии:
_ закл}очает гра)кданско-правовь|е и трудовь!е договорь! от имени [имназии,

утверждает 1птатное рас|гиоание, должностнь1е и н струк ци и работников ;
_ утверя(дает план финансово-хозяйственной деятельности [имназии, его годову}о и

б1хгалтерску}о отчетно сть ;

утвер)кдает локштьнь1е акть]' регламентиру}ощие деятельность [имназии по
вопросам' отнесеннь!м к его компетенции настоящим }ставом' в порядке' установленном
настоящим }ставом;

_ обеспечивает открь1тие лицевь1х счетов в финансовь{х органах,
_ обеспечивает своевременну}о уплату налогов и сборов в порядке и размерах'

определяемь1х на'|оговь!м законодательством РФ, представляет в установленном порядке
статистические, бухгалтерские и инь!е отчетьт ;

- вь1дает доверенности на право представительства от имени [имназии, в т.ч.
доверенн0сти с правом передоверия;

- издает приказь! и распоряжения" дает пор);чения и укызания, обязательнь!е для
исполнения всеми работниками [имназии;

_ обеспечивает соблгодение 3аконности в деятельности [имназии;
_ планирует и организует работу [имназии в целом и образовательньтй процеос в

частности, осуществляет контроль за ходом и результатами образовательного процесса'
отвечает за качество и эффективность работьт [имназии;

- организует работу по исполнени}о регпений коллегиальнь1х органов управления
[имньзии1,

_ организует работу по подготовке [имназии к лицензировани}о, а также по
проведенито вьтборов в коллегиальнь!е органь1 управления [имназии;

_ принимает на работу и увольняет педагогических и иньтх работников [имназии;
- устанавливает заработну}о плату работников [имназии, в т. ч. надбавки и доплать1

к окладам, компенсационнь|е и стимулиру}ощие вь|п.'|ать! в соответстьии с локальнь1ми
актами' законами и иньтми нормативньтми правовьтми актами,

_ утвер)кдает графики работьт и педагогическую нагрузку работников;
_ издает приказь1 о движении обуна+ошихся;
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_ организует обеспечение охрань1 жизни и здоровья обуна+ошихся и работников;_ организует осуществление мер социа]1ьной поддер)кки обунатощихся' защиту их
прав;

- обеспечивает 
учет' сохранность и пополнение 

унебно-материа!,тьной базьт' г{ет и

хранение докуиентации;
- организует делопроизводство;

устанавливает порядок защить! персональньтх даннь|х и обеспечивает его
соблтодение;

- назначает ответственньтх лиц за соблтодение .т.ребований охрань! труда' техники
безопасности и по)карной безопасности в помещен иях [имнызии;

_ проводит занятия, совещания, инструктажи, инь1е действия со всеми работниками
}нре:кдения по вопросам деятельности [имназии;

_ распределяет обязанности ме}кду работниками [имназии;
- привлекает к дисциплинарной и иной ответственности работников [имназии;
_ применяет мерьт поощрения к работникам [имназии в соответствии с трудовь1м

законодательством' а так)ке в установленном порядке представляет работников к
поощрениям и награ}кденито;

- обеспечивает исполнение иньгх функций, предусмотреннь!х законодательством
Российской Федерации.

5.3. Ёаблгодательнь!й совет
5.3.1. Ёабл}одательньтй сове:' [имназии (дагее - Ёаблгодательнь:й совет') создается в

составе 5 членов. Ретпение о назначении членов Ёаблгодательного совета или досрочном
прекращении их полномочий принимается }нредителем. Ретпение о назначении
представителя работников [имназии членом Ёаблгодательного совета или досрочном
прекращении его полномочий принимается больштинством голосов от числа
присутству}ощих на общем собрании трудового коллектива [имназии'

Б Ёаблгодательньтй совет входят:
_ пРеАставитель }правления образования - 1 неловек;_ представители 1(омитета по управлени}о имуществом

муниципального района к€осногорск) - 1 неловек;
_ представители общественности _ 1 неловек;
_ представители работников [имназии (на основании ре1пения общего собрания

коллектива' принятого больтшинством голосов от списочного состава участников
собрания) _ 2 человека.

9ленами Ёаблтодательного совета не могут бьтть:
- руководитель }нреждения и его заместители;
- лица, име}ощие не сняту}о или не пога1пенну}о судимость.
5.3.2' €рок полномочий Ёаблтодательного совета составляет 5 лет"
5.з'з. |1редседатель Р1абл+одательного совета избирается на срок полномочий

Ёаблтодательного совета членами }{абл:одательного сове.га из их числа.
5.3.4. [{редседатель Ёабл+одательного совета организует работу Р{аблтодательного

совета, созьтвает его заседания' председательствует на них и органи:3ует ведение
протокола'

5.з.5. €екретарь Ёаблтодательного совета избирается на срок полномочий
Ёаблтодательного совета членами Ёаблюдательного совета больтшинством голосов от
общего числа голосов членов Ёаблтодательного совета.

5'з'6' €екретарь Р1аблтодательного совета отвечает за подготовку заоеданий
Ёаблтодательного совета' ведение протокола заседанияи достоверность отра)кенньтх в нем
сведений, а так)ке осуществляет рассь1лку извещений о 

'-с'- 
и сроках проведения

заседания. Р1звегцения о проведении заседания и инь]е материальт должнь1 бьтть
направлень1 членам Баблтодательного совета не позднее 1]ем за три дня до проведения
заседания. Б слунаях' не терпящих отлагательства, заседание Ёабл+ода.:.ельного совета
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может бьтть созвано немедленно без письменного извещения членов Ёабл*одательного

совета (телефонограммой).
5.3.7. |[редставитель работников }нреэкдения не мо}кет бьтть избран председателем

Ёаблтодательного совета.
5.3.8. Ёаблтодательньтй совет в лк:бое время вправе переизбрать своего

|1редседателя.
5.3.9. в отсутствие председателя Ёабл;одательного совета [имназии его функшии

осуществляет стартпий по возрасту член Ёаблтодательного совета, за искл}очением
представителя работников автономного учреждения'

5.3.10. Бопросьт, относящиеся к компетенции Ёаблтодательного совета' не могут
бьтть передань| на рассмотрение другим органаш{ [имназии.

5.3'11. [{о требованито Ёаблтодательного совета или лтобого из его членов

руководитель [имназии обязан в дв)хнедельньтй срок представить информашито по

вопросам, относящимся к компетенции Ёаблгодательного совета.

5.з.|2. 1{ компетенции Ёаблюдательного совета относится рассмотрение:
1) прелло:кения учредителя или директора [имназир1 о внесении изменений в устав

автономного учрех(дения;
2) прелло)кения учредителя или директора [имназии о создании и ликвидации

филиалов автономного учреждения' об открьттиии о закрь!тии его представительств;
3) предлохсения г{редителя или директора [имназии о реорганизации автономного

учрежденияили о его ликвидации',
4) предлох{ения учредителя или директора [имназии об изъятии имущества'

закрепленного за автономнь|м учреждениеш{ на праве оперативного управ.цения;
5) прелло>кения директора [имназии об унастии [имназии в других }оридических

лицах' в том числе о внесении денежньтх средств и иного имущества в уставньтй
(складонньтй) капитал других }оридических лиц или передаче такого имущества инь]м
образом другим }оридическим лицам' в качестве учредителя или участника;

6) проекта плана финансово-хозяйственной деятельности [имназии;
7) по представлени1о директора [имназии о'гчетов о деятельности [иштназии и об

использоваът|4и имущества [имназии' об исполнении плана финаноово-хозяйственной
деятельности [имназии, годовой б1хгалтерской отчетности [имназии;

8) предло)кения директора [имназии о совер1пении сделок по распоря)кенито
имуществом' которьтм в соответствии с законодательством Российской Федерации
автономное учре}1цение не вправе распоряжаться самостоятельно;

9) предло>кения директора [имназии о совер1]]ении крупнь|х сделок;
10) прелло)кения директора [имназии о совер1пении сделок, в совер1пении которьтх

имеется заинтересованность;
1 1) предло)кения директора [имназии о вьтборе кредитнь]х

[имназия мо)кет открь]ть банковские счета;
12) вопрось1 проведения аудита годовой бухгалтерской

утверждения ау диторской орт'ан и|зации.

5.3.13. 3аседания наблдодате'{ьного совета г|роводят'ся по мере необходимости, но не

рея{е одного раза в кварта.}!'

5'з.|4' Аля ре1пения процедурнь1х вопросов проведения заседаний, п0рядка
голосования и ит1ьтх вопросов Ёаблтодательньтй совет на первом заседа11ии утвер}кдает
регламент' положения которого не могут противоречить действу}ощему законодательству
и настоящему }ставу.

5'3.15.3аседание Ёаблгодательного совета со:3ь{вается его председателем по
собственной инициативе' по требованито 9нрелителя, члена Ёаблтодательного совета или

директора [имназии.

организаций, в которьтх

отчетности [имназии и

18



5.3.16. [[о требовани1о Ёаблтодательного совета или лтобого из его членов директор
[имназии обязан в дв}хдневньтй срок предоставить информаши:о по вопросам,
относящимся к компетенции Ёаблтодательного совета.

5.з.|7. в заседа:л1ии Ёаблтодательного совета вправе участвовать руководитель
[имназии без права ре1па}ощего голоса. 14ньте пригла1пеннь1е председателем
Ёаблтодательного совета лица могут участвовать в заседании' еоли против их присутствия
не во3ра:кает более чем одна треть от общего числа членов Ёаблтодательного совета'

5.3.18. 3аседание Ёабл*одательного совета является правомочнь|м' если все члень]

Ёаблтодательного совета извещень! о времени и месте его проведения и 11а заседании
присутству}от более половинь] членов Ёабл+одательного с0вета' |1ерелана членом
Ёаблтодательного совета своего голоса другому лицу не допускается.

5.3.19. в случае отсутствия по уважительной причине на заседании
Ёаблтодательного совета члена }1аблтодательного совета его мнение может бьтть

представлено в письменной форме и учтено Ёабл+одательнь{м советом в ходе проведения
заседат1ия при определении наличия кворума и результатов голосования, а также при
||ринятии рештений Ёаблтодательнь|м советом путем проведения заочного голосования'

5.з.20. (аэкдьтй член Ёабл}одательного совета имеет при голосовании один голос. Б
случае равенства голосов ре1па!ощим является голос председателя Ёаблгодательного
совета.

5.з'2|. [1ервое заседание Ёаблгодательного совета созьтвается после государственной

регистрации [имназии по требовани}о }нредителя. |1ервое заседание нового состава
Ёаблтодательного совета созь1вается в трехдневньтй срок после его формирования по
требованито }нрелителя. ,[о избрания председателя }{аблгодательного совета на таком
заседаРтии председательствует стартпий по возрасту член Ёаблтодательного совета, за

исклточением представителя работников [имназии.

5.4. Фбщее собрание трудового коллектива
5'4.|. Фбщее собрание трудового коллектива (лалее - Фбщее собрание) является

коллегиальнь|м органом' которьтй вкл}очает в себя всех работников [имназии, для
которь{х работа в [имназии является основной.

5'4.2. |1о вопросам, относящимся к ведени}о Фбщего собрания, каждьтй работник
имеет право одного голоса.

5.4,з. Фбщее собрание со3ьтвается по мере необходимости, но не реже 1 (одного)

раза в год. Аля ре1пения необходимьтх вопросов могут созьтваться внеочереднь{е
заседания.

5'4.4' |1ервое заседание Фбщего собрания со3ь1вается директором, которь|й ведет

заседание до избрания председателя Фбщего собрания.
5.4.5' |1релселатель общего собрания из6ирается из членов Фбщего собрания на 1

(один) год.
5.4'6' Фбщее собрание избирает из числа своих членов секретаря сроком на 1 (олин)

год.
5.4.7. Бнеонередное Фбщее собрание созь1вается [1редселателем Фбщего собрания:

по собственной инициативе:
по инициативе директора [имназии;
по предло)кени}о не менее 'А членов Фбщего ообрания'

5.4"8. йнициаторьт созь]ва должнь] обратиться с письменньтм заявлением к
|1редседателто Фбщего со6рания, ук€шав причинь], вьтзвав1пие созь{в внеочередного
Фбщего со6рания, предполагаему}о повестку дня и Аату проведения' |1релседатель
Фбщего собрания должен осу1цествить подготовку и созь|в внеочередного Фбтцего

собрания либо вправе принять ре1шение об отказе в её созьтве, сообщив инициаторам
созь1ва Фбщего собрания о причинах отказа в удовлетворении их заявления'

5.4.9' 1( компетенции Фбщего собрания относится:
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1) рассмотрение изменений в устав [имназии;2) обсуждение |1равил внутреннего трудового распорядка [имназии и иньгх
локальньтх нормативньгх актов' затрагива}ощих интересьт работников [имназии;3) из6рание членов !правлятощего совета (олин раэ в гол):4) обсуэкдение вопросов вь|движения работников !чре>кдения на награ)кдение
отраслевь{ми и государственнь]ми наградами;

5) обсуждение вопросов об организации работьт
г{редло)кений по ее совертпенствовани}о;

6) рассмотрение инь1х вопросов деятельности [имназии, вьтнесенньтх на
рассмотрение руководителем и (или) органами управления.

5.4.10' €обрание считается правомочнь1м' если на нем присутствовало не менее 2|3
списочного состава работников [имназии' Регшения на Фбщем собрании принима}отся
больтпинством голосов от числа присутству}ощих членов Фбще'' собрания и
оформлятотся кратким протоколом' [{ри равенстве голосов председательству}ощего на
3аое дании Фбщего собрания является ре1патощим'

5.4.\1. [{релселатель Фбщего собрания должен известить членов
дате' месте проведения и повестке Фбщего собрания не позднее чем за

персонала' внесение

Фбщего собрания о
10 (десять) дней до

одному представител}о от ка)кдого
на родительских собраниях классов

дня его проведения.
5.4.|2. Ретшения явля1отся обязательньтми, исполнение рештений организуется

директором [имназии. [иректор отчитьтвается на очередном Фбщем собрании об
исполнении и (или) о ходе исполнения ретпений предьтдущего Фбщего собрания.

5'4.1з. Фбщее собрание не вправе вь!ступать от имени [имназии.
5.4'|4' !еятельность Фбщего собрания регламентируется лок&,1ьньтм нормативнь|м

актом [имназии.
5.4'\ 5. €рок полномочий Фбщего со6рания трудового коллектива- 5 лет.

5.5. Родительский совет
5.5.1. Родительский совет является коллегиапьнь|м 0рганом управления [имназии.
5'5.2. в Родительский'совет входят родители (законньте представители)

обуна:ощи хся. |7з числа членов совета избирает ся пРеА€едатель и секретарь.
5'5.з' Ёа первом заседании путем открьттого голосования ог1ределя}отся

председатель и секретарь Родительского совета. €рок полномочий Родительского совета _
3 года.

5.5.4.3аседания Родительского совета являк)тся открь]тьтми: на них могут
прис}тствовать представители всех групп участников образовательнь!х отноп-тений:
родители, педагоги' представители }правл€ния образования' а также заинтересованнь1е
представители органов государственной власти (местного самоуправления),
общественньгх объед инений'

5.5.5. Б состав Родительского совета входят по
класса. |[релставители классов избиратотся е)кегодно
в начале каждого утебного года.

5.5.6. 1Форртом для принятия ре1пений является !|рисутствие на заседании более
50о7о членов Родит'е.лтьского совета.

Ретпения Родительского совета принима}отся простьтм больтпинством голосов ег0
членов' г|рисутству}ощих на заседании. Б случае равенства голосов ре1]]а}ощим является
голос председателя.

Родительский совет в пределах своей компетенции вь1полняет следу}ощие функции:
-организует и проводит родительские собрания;
_рассматривает обращения родителей (законньтх представителей), работников и

других лиц в свой адрес;
_вносит предложения на рассмотрение администрации [имназии г!о вопросам

организации образовательной деятельности ;
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-рассматривает проекть! лока,тьньгх норш{ативнь1х актов [иштназии,
интересь1 обунатощихся;

-координирует деятельность родительских комитетов классов.

затрагива}ощих

_взаимодействует с педагогическим коллективом [имназии по вопросам
профилактики правонарутшений, безнадзорности и беспризорности обуна+ощихся) атакже
с другими органами управления [имназии по вопросам проведения общетпкольньгх
мероприятий.

5.5.7 . !еятельность Родительского совета
нормативнь1м актом [ имназии.

5.6. [1едагогический совет
5.6.|. |1едагогинеский совет является постоянно Аействуюшим

не име}ощим ограниченнь1х сроков действия полномочий'
5'6.2. в |{едагогический совет входят все педагогические

директор и его заместители.
5.6.з.[{о вопросам' относящимоя к ведени}о |1едагогинеского совета' каждьтй нлен

имеет право одного голоса.
5. 6.4' |1релседатель |1едагогического совета избирает ся из

на 3 года.

регламентируется лок!!'!ьнь1м

орган0м управления'

работники' а также

состава его членов сроком

своих членов секретаря
педагогического совета _ 3

5.6.6. [1едагогический совет собирается на свои заседа1{ия не реже четь|рех раз в год'
!ля ретшения необходимь1х вопросов могут созь{ваться внеочередньте |1едагогические
советьт.

5.6.7. Бнеочередное заседание ||едагогического оовета
[1едагогического совета:

созь!вается [{редседателем

по собственной инициативе;
по предлох{ени}о не менее 112 членов [{едагогинеского совета.

5'6.8' ||4нициаторьт созь1ва дол}1(нь] обратиться с письменнь|м заявлением к
|1редседателто Фбщего собрания, указав причинь!' вь1звав1пие созь!в внеочередного
Фбщего собрания. предполагаему1о повестку дня и да.гу проведения. |{релселатель
Фбщего собрания должен осуществить подготовку и созь|в внеочередного Фбщего
собрания либо вправе принять ре1пение об отказе в её созьтве, сообщив инициаторам
созьтва Фбщего собрания о причинах отказа в удовлетворении ихзаявления.

5.6.9' |1едагогический совет считается собранньтм' если на его заседании
прис}тствутот более 50оА от общего числа членов |]едагогического совета" Ёа заседаниях
|1едагогического совета могут присутствовать:

представители общественности.
5.6.10. к компетенции |1едагогического совета [имназии относи.гся ре1пение

следутощих вопросов:
_ рассматривает проект годового плана работьт [имназии, г{аствует в разработкеприложений к нему;

5.6.5. |1едагогический совет
[1едагогического совета сроком на 3
года.

_ определяет порядок
_ принимает ре1пение

освоив1пих в полном объеме

избирает из числа
гола. €рок полномочий

проведения промежуто.тной аттестации обутатощихся;
о переводе обунатощихся в следу}ощий класс учащихся'

образовательнь1е программь1;
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_ принимает ре1пения о вь1даче аттестатов об основном общем образовании и
среднем общем образовании' в том числе с отличием;

_ принимает ре1пение о награждении вь|пускников 1 1 класса золотой и серебряной
медаль}о <3а особьте успехи в учении),

_ рассматривает проекть| локальньтх нормативнь|х актов' отра)ка}ощих

деятельность' относящу}ося к компетенции [1едагогического с0вета;
_ рассматривает инь1е вопрось] деятельности [имназии.
5.6.11. Ретпения |1едагогического совета принима}отся прость1м больтпинством

голосов. |1ри равенстве голосов голос |1релселателя |1едагогического совета является

ре1па!ощим. 3аседания оформля}отся протоколом, которьтй ведет избранньтй на унебньлй
год секретарь. Ретпения явля1отся обязательнь1ми' исполнение ретпений организуется

руководителем.
5"6.|2' |1едагогический совет не вправе вьтступать от имени [имназии.
5.6.13. ,{еятельность |[едагогического совета регламентируется локальньтм

нормативнь1м актом [имназии.

6. Финансово-хозяйственная деятельность
б.1' Финансовое обеспечение деятельности [имназии осуществляется путем

предоставления су6силий на финансовое обеспечение вь1полнения муниципального
задания на оказание ус]]уг (вьтполнение работ), а также субсидии на инь!е цели с момента
|\ри|+ятия ре1пения главнь1м распорядителем бкэджетньтх средств субсидии в соответствии
с пунктом 1 статьи 78.1 Бгоджетного кодекса Российской Фелерашии'

6.2. |{релоставление субсидий осуществляется на основании согла1пения о порядке и

условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение вь!полнения
муниципального задания' закл}очаемого ме)кду [имназией и }правлением образоваттия.

6.з. 14мушество [имназии находится в муниципальной собственности
муниципального образования муниципального района <€осногорск>. отражается на
самостоятельном ба.тансе [имназии и закреплено за ней на праве оперативн0го

угтравления. Б отно1пении этого имущества [имназия осуществляет права владения'
пользования и раслоряжения им в пределах' установленнь|х законом' в соответствии с

целями своей деятельности и назначением имущества. Функции и полномочия
собственника иму-1цества [имназии осуществляет 1(омитет по управлени}о имуществом
администрации м\гниципального района'' [осногор9ц'' (дап€€- (омитет).

6'4. Ретпение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого
имущества прини\1ается одновременно с принятием ре1пения о закреплении указанного
имущества за [ и:тназией,

6.5. 3еьтельнь1е участки, необходимь|е для вь|полнения [имназией уставнь1х задач)
предоставляется ей на праве постоянного (бессронного) пользования.

6.6. [имназия не вправе без согласия (омитета распоряжаться недви)кимь!м
имуществом и особо ценнь1м движимь1м имуш{еством' закрепленньтм за ней или
приобретеннь1м за счет вь1деленньтх ей срелств на приобретение этого имущества"

6.7. Фстальньтм имуществом' в том числе недви)кимь|м' [имназия вправе

распоря}!(аться самостоятельно, если иное не предусмотрено действутощим
законодательством.

|1еренни особо ценного движимого имущества [имназии определя}отся
}нредителем.

6.8. Р1сточниками формирования имущества и финансовьтх ресурс0в [имназии
являтотся:

_ имущество, закрепленное за ней на праве оперативного управления;

_ средства от оказания платнь|х усл),г;
_ инь1е источники' не запрещеннь|е действугошим законодательством.
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6.9. 14мушество и средства [имназии отра)каются в её балансе и использу}отся для

достижения целей, определенньтх её }ставом. Ёедвижимое имущество' закрепленное за

[имназией или приобретенное за счет средств' вь1деленнь1х ей собственником на

приобретение этого имущества, а так}|(е находящееся у [имназии особо ценное дви)кимое

имущество' подлежит обособленному учету в установленном порядке.

6.10' €релства от деятельности, приносятл{ей доходь|, а так}ке средства" полученнь1е в

результате п0жер1'вований российских и иностранньтх юридических и физинеских лиц, и

приобретенное за счет этих средств имущество, поступа}от в самостоятельное

распоряжение [имназии и у1ить1ва}отся в её балансе.

6.11. [имназия использует закрепленное за ней имущество и имущество'

приобретенное на средства' вь1деленньте ей собственником, искл}очительно для целей и

видов деятельности' закрепленньтх в настоя1цем !ставе'
6.12. [имназия самостоятельно вед0т на:тоговьтй учет. оперативньтй б1хгалтерский

учет и статистическуто отчетность результатов хозяйственной и иной деятельности в

порядке, установленном законодательством'
6.1з' [имназия может совер1пать крупнь{е сделки только с предварительного

согласия }нредителя. 1{рупной сделкой признается сделка (или несколько

взаимосвязанньтх сделок), связанная с распоряжением денежньтми средствами' которьтми

[имназия вправе распоряжаться самостоятельно' отчу)кдением иного имущества, а также

с передачей такого имущества в пользование или залог при условии' что цена такой

'д"'*, 
либо стои1\,{ость отчу)кдаемого или передаваемого имуш{ества превь11пает |0 %

балансовой стоимости активов [имназии, определяемой по данной её бщгалтерской

отчетности на последн}о}о отчетну}о дату.
6'14. [имназия с согласия собственника им\'тт]ества мо}1(ет вьтступать в качестве

арендатора и арендодателя имущества' Б слунае сдачи в аренду с согласия }нрелителя

недвижимого иму1цества или особо ценного движимого имущества, закрепленньтх за

[имназией или приобретенньтх е}о за счет средств, вь1деленнь1х ей !правлением

образования на'приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания

такого имущества 9правлением образования не осуществляется.
6. 1 5. |1ри осу1цествлении оперативного управления иму1цеством
_ эффективно использовать имущество, закрепленное на

управления;
_ обеспечивать сохранность и использование имущества, закрепленного за

[имназией на праве оперативного управления строго по целевому назначени1о;

- осуществ]тять текуший ремонт имущества с возможнь!м его улуч1пением.
6.16. [иртназия устанавливает систему опла1'ь| 'груда работникаш'| в соотве'гствии с

действутошим законодательством, определяет видь| и размерь| стимулирования в пределах

име}ощихся средств, а так)ке тптатное расписание.
6']7. [иьтназия отвечает по своим обязательствам, находя|цимся в её распоряжении

имуществом и денежнь1ми средствами.
6.18' [имназия и закрепленнь]е за ней на праве оперативного управления объекть| не

п одле)кат т[риват изации.
6'19. Фсу1цествление закупок товаров' работ, услуг производится [имназией в

порядке, устан0в.][енном фелеральнь|м законодательством о закупках товаров, работ и

услуг"
6.20. [имнъзия осуществляет операции с поступа}0щими ему в соответствии с

законодательством РФ орелствами через лицевь|е счета, открь!ваемь1е в }правлении

фелера:льного казначейства по Республике 1{оми в порядке' им огтределенном.

7. Регламентация деятельности. |{орядок изменения }става

7 .|. Азменения и дополнения в }став утвер)1(да!отся }правлением образования"

{

)

р,

[имназия обязана:
г1раве оперативного

1','



7 '2' ]4зменения и дополнения в 9став не могут противоречить требованиямзаконо-]ате.-1ьства Российской Фелераш ии и Реслублики1(оми.7']' ]4ззтенения и дополнения. в }став регис1'риру}о.гся в установленном']е]"! с тв)-}о щи\' з аконодательством Российской Фелераци и порядке.7'-1' }{зхтенения и дополнения в }став ""'у}!Б' в силу после регистраци и их в\-станов.1енном законом порядке.

''',',]'''*;;;:""сть 
[имназии регламентируется настоящим уставом и локальньтми

лока[ьнь!е нормагивнь1е ак1 ь!, содержащие нормь|'
отно1пения и инук) деятельность, осуществляему}о
компетенции в соответствии с законодательством

"1окатьньте нормативнь|е актьт принима}отся директором [имназии и органами\_прав'1ения }нрежде ния в соответств ии с ихкомпетенцией.
-1окатьньте нормативньте ак'гьт изда}отся в форме !1риказов' которь1ми могут\'твер;+;]аться поло)кения' правила, порядки, инструкции' регламенть1' инь!е документь|.

}:];:ж;: 
в локальньте нормативнь]е акть1 внос ятся на основании 1{риказа директора

'1окатьньте нормативнь!е акть], затрагива}ощие права обунатощи хся и работников[ттхгназтти' принима}отся с учетом мнения общего собрания трудового коллектива'ро-]|.1те;1ьского совета' а также в порядке и в случаях, кот.орьте предусмотрень! трудовь{мзаконодате._1ьством. представительньтх органов работнико" 
, 

(;;; наличии такихпре.]ставительньтх органов)'
7'7' !став и локальнь]е актьт [имназии не мог}т противоречить законодательству

:;:::#*3',','''и и Республики (оми, ,'р''й*'ьп, актам муниципального района

8 . 1 [ и мн аз ия' .^"_т:*:1': ъж:: };# :т,ж;" :#;н1# з ако н одател ь ствомдля некоп1мерческих организаций.
8'2' [имназия мо)кет бьтть реорганизована в ину}о некоммерческу}о образовательн},|оорганизаци}о в порядке, предусмотренном [ражланским кодексом Российской Феде рации,Фе:еральньпт законом ,/о 

'-*'''ерческих организациях) и другими фелеральньтмизаконами' с \'чето\1 особенностей, прелусп1отреннь|х законодательством об образов ании'8'3' [тт'''тназття может бьтть ликвидирована на основании и в г!орядке, которь]епре_]\'с\'отреньт 1_ражданским кодексом Российской Федерац ии, Федеральнь1м законом <Фнеко\{\1ерческ}1х организациях) и другими федеральньтми законами, с учетомос обеннос теЁт. пре:1.смотренньгх законод'1.',''"'# й ооразо" ании'[1рттняттте органом местного самоуправ ления ре1пения о реорган изации или'-1}{кв!{]аш}{тт [иттназии допускается на основании г!0ложи'г'е.']|ьног'о заклк)чения комиссиипо оценке после.]ствий такого ре1пения'

9. 3акллочительнь[е поло}кения
9' ] ' [имназия формирует открьтть1е и общедоступнь]е информапионнь|е ресурсь1'со']ержащие информацито о его деятельности, и обеспечива}от досцп к 

'аким ресурсампосредством размеще|1ияих в информационно-телекоммуникационнь1х 
се.|.ях, в'ом числена официатьном сайте в сети 

^ *й"'.р'-',' г!мназия обеспечивае.:. открь1тость идоступность информации о деятельности образовательной организации в соответствии сзаконодательством.
9'2' Фрганизация гражданской оборонь1 ведется в соответ ствии с действу}ощимзаконодательством' [имназия в соответствии с 3аконом <Ф воинской обязан ности ивоинской службе>> в0дет учет военнообязаннь'* 

' ,щ,'тавляет в военкомат сведения обизменениях в их составе.

-.б. [итцназия принимает
Регт -тг1'' 

'*"- 
образовательнь!е

[ гт:яназгтет]. в пределах своей
Росс :тт"тской Федерации.
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